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Adatkezel6

Adatkezel6: PFM Zrt.

Székhely: 1132 Budapest, Vaci ut 30.

Képviseli: Domjanné Berta Krisztina cégvezet6 és Osgydn Gabor cégvezetd
Levelezési cim: 1132 Budapest, Vaci ut 30.

E-mail cim: info@pfm.hu

Telefon: +36 20 287 47 01

honlap: www.pfm.hu

Adatvédelmi tisztviseld:

Név: Acronym Kft.

Székhely: 1134 Budapest, Huba u 10.
Cégjegyzékszam: 01-09-867617

Addszam: 10822863-2-41

Képviseletében eljar: Farkas Gabor lGgyvezet6
Email cim: adatvedelem@acronym.hu

lelen Tajékoztatd az Adatkezel6 altal barmikor egyoldalian moddosithaté és/vagy visszavonhatd, az
Erintettek egyidej(i tajékoztatasdval. A tajékoztatds a honlapon torténd kdzzététellel, illetve a valtozas
jellegétél fiiggSen az Erintettek kdzvetlen értesitésével valdsul meg.

A jelen tajékoztatd az adatkezel$ egyoldall tajékoztatasa az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679
rendelete (2016. aprilis 27.) (a tovabbiakban: GDPR) és a vonatkozd tagallami jogszabalyok mentén.

Jelen tajékoztatd célja a GDPR 13.-14. cikke szerinti tajékoztatdsi kotelezettség teljesitése. lJelen
tdjékoztatds nem mindsil munkaszerz6désnek vagy egyéb munkajogi jellegli dokumentumnak, kovetelés
alapjaul nem szolgal.

Jelen Téjékoztatdé az Adatkezel6 &ltal barmikor egyoldalian médosithatd és/vagy visszavonhatd, az
Erintettek egyidej(i tajékoztatasdval. A tajékoztatds a honlapon torténd kdzzététellel, illetve a valtozas
jellegétdl fliggSen az Erintettek kdzvetlen értesitésével valésul meg.

Adatkezelés célja
A felvételre jelentkez6 személyek adatainak kezelése

Adatkezelés jogalapja: az érintett hozzéjaruldsa az Altaldnos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése
a.) pontjanak megfelelGen.
A kezelt adatok kore:

= neve, szliletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, képesitési adatok,

= azerre vonatkozo bizonyitvany-masolatok,

= fénykép,

= telefonszam, e-mail cim,

= Onéletrajz,
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= abenyujtott palyazat, a jelentkez6rdl készitett munkaltatoéi értékelés (feljegyzés).
A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palydzat elbirdldsa, a kivdlasztott személlyel
munkaszerz6dés megkotése. Az érintettet az elutasitd dontés meghozataldat kévet6 15 napon belil
tdjékoztatni kell arrél, ha a munkaltatdé nem 6t védlasztotta az adott allasra.

Munkaviszony létesitése, mddositasa megsziintetése
Adatkezelés jogalapja: Szerz6dés — a felek k6zott megkotott munkaszerz6dés.
A kezelt adatok kore:
= Név, Sziletési név, Anyja neve, allandé lakcime, telefonszama, TAJ szam, térvényben elGirt adatok
=  Munkakorhoz kototten a bizonyitvany masolat.
= A munkaviszony megkotéséhez sziikséges egyéb, jogszabaly altal el6irtan kezelend6 személyes
adatok

Munkabér szamitds és kifizetés, kozterhek megfizetése, hatdsagi bejelentések, nyilvantartasok
kezelése, esetleges béren kiviili juttatas kezelése
A munkavallalék alapbér, egyéb munkabérnek minGsil6 Gsszeg kifizetése. Szabadsdg, betegszabadsag,
fizetés nélkili szabadsag nyilvantartasa kifizetése a torvényben meghatdrozottak szerint. Tovabba a
munkabérletiltdsok, munkavadllaloi koltség elszamoldsok, az esetleges juttatas kezelése, kikildetések,
esetleges béren kivili juttatas kezelés, esetleges koltségtérités
Adatkezelés jogalapja: Torvényi megfelelés -
A kezelt adatok kore:

* Név, Allandé lakcim, Egyedi azonositd, gyermekek szama, kapcsoléddé nyilatkozatok, Csalddtagok

adatai, tortvény altal elGirt adatok

Egyéb munkaiigyi megallapodasok megkotése
= Tanulmanyi szerz6dés, egyéb munkajogi megallapodasok megkotése
Adatkezelés jogalapja: Szerz6dés
A kezelt adatok kore: Név, Allandé lakcim, egyedi azonositd, hitel értéke, gépjarm(i adatok, képzd
intézmény adatai.

Munkaidd nyilvantartas
A munkavégzéshez kapcsoldddan a belépés kilépési, a teljesitmény adatok, valamint a munkatdl tavol
toltott id6 jogcimének és idétartamanak adatai.
Adatkezelés jogalapja: Torvényi megfelelés —
A kezelt adatok kore:
= rendes napi munkaidG, rendkivili munkavégzés (tulmunkavégzés), szabadsag, fizetés nélkiili
szabadsag, tappénzes allomany, igazolatlan tavollét, munkaid§-kedvezmények
Adatok forrasa: Beléptetd rendszer, munkavallalé altal magadott adatok
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Munkavégzéshez kapcsolodo egyéb adatkezelés
=  Munkakoérhéz kapcsolddd utasitasok kiaddsa, kotelez6 oktatdsok, fegyelmi intézkedések,
kapcsolattartds, munkaruha, egyéni véd6eszkoz kiadasa

Adatkezelés jogalapja: jogos érdek- a Szervezet jogos érdeke a vezet6i utasitdsok kiadasa azok
nyilvantartdsa és ellendérzése
A kezelt adatok kore:

= Név, email, természetes személyazonositd adatok, ruhaméret

Partnerek, belfoldi beszallitéi kapcsolattartas
Munkavallalé munkakori leirasban foglalt feladatai teljesitése érdekében sziikségessé valhat, hogy akar a
Munkaltatd, akar a Munkavallalé maga a Munkavallalé egyes személyes adatait a Munkaltatd meglévé és
leendd partnerei, Ugyfelei részére atadja.
Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek —
Adatok forrasa: Az AdatkezelS mas adatkezelési célbdl jogosan kezelte az Erintettek adatait.
A kezelt adatok kore:
= Név
=  Telefonszam
=  Email cim

Raktari menedzsment
A raktari kiszolgdlds azonositasa egyes munkafolyamatokat elvégzé személyek azonositasa a szolgaltatas
teljesitésének visszakdvethetGsége érdekében.
Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek — a munkavégzés kontrolldldsa és szdmon kérhet6ség érdekében
Adatok forrasa: ligyviteli rendszer
A kezelt adatok kore:

=  Munkahelyi egyedi azonositd, név

Biztonsagi riasztasi menedzsment
Fels6 vezet6k, helyetteseik, biztonsagi személyek elérhetéségi adatainak nyilvantartasa havdira esetén
torténd riasztas céljabdl. A felmerilé adatkezelési, informdcidbiztonsagi, Uzletmenet folytonossagi és
vagyonvédelmi incidensek elharitdsa és kezelése céljabol.
Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek — A Szervezet jogos érdeke a vagyontdrgyainak védelme

= NEV

= Telefonszdm

=  Email cim

Szervezeten beliili kapcsolattartas — telefonon és személyesen
A Szervezet bellil a munkavallaldk elérhetéségének és fényképnek kezelése, hogy a kilonbozé
telephelyeken dolgozd kollégak kommunikaciojat megkonnyitse és megszemélyesitse.
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Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek — a bels6 kapcsolattartds hatékonysaganak noévelése
A kezelt adatok kore:

=  Munkavallalék neve, fényképe

= Telefonszdm

Szervezeten kiviili kapcsolattartashoz az adatok elhelyezése a Szervezet weboldalan
A Szervezet weboldalain a munkavallalok nevének telefonszdmanak, email cimének elhelyezése a
megszemélyesitett kapcsolattartas érdekében.
Adatkezelés jogalapja: jogos érdek — a vevéi kapcsolattartas hatékonysaganak novelése
A kezelt adatok kore:
=  Telefonszam
= Név
=  E-mail cim
= beosztds

Elektronikus megfigyel6 rendszer lizemeltetése az alabbiak védelmére:
= Az Adatkezel6 telephelyeinek biztonsagi megdévasa
= Az Adatkezel6 vagyoni javainak megdvasa
= Az Adatkezel6 munkavallaldinak és [atogatéinak testi épségének és vagyoni javainak megdvasa
= Az esetlegesen el6forduld balesetek, blincselekmények koriilményeinek kivizsgalasa
Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek — a Szervezet jogos érdeke vagyontdrgyainak védelme és a hozzaférés
kontrolalasa.
A kezelt adatok kore:
= Atermészetes személy képe, mozgdképfelvétele (tovabbiakban egyitt felvétel)

Elektronikus beléptet6 rendszer menedzsment
= Az Adatkezel6 telephelyeinek biztonsagi megdvasa
= Az Adatkezel6 vagyoni javainak megdvasa
= Avédett terileten bellli egyes zonakba térténd bejutas jogosultsag szerint fellgylete
Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek — a Szervezet jogos érdeke vagyontargyainak védelme és a hozzaférés
kontrolalasa.
A kezelt adatok kore:
= védett terlletre torténd belépés és a teriilete beliili zéndkban torténd belépés ideje
=  belépd kartya szama

= pév

Felhasznalo azonositasa és hozzaférés kontrollalas
= Informatikai rendszerek felhaszndléinak azonositds és hozzaférés menedzsmentje, beleértve a
szervezet elektronikus levelezd rendszerét, munkaallomasait, szervereit, nyomtatoit és az ezeken
futtatott alkalmazasokat,
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= Informatikai eszk6zok felhasznaldk szerinti nyilvantartdsa
Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek — a Szervezet jogos érdeke vagyontdrgyainak védelme és a hozzaférés
kontrolalasa.
A kezelt adatok kore:
= Rendszer neve, hozzaférési szint, felhasznaldi azonostd, jelszd, felhasznaldi tevékenység napldfijlja,
email cim

A Szervezeti elektronikus levelezésének menedzsmentje (email kezelés)
Minden Munkavallalé a belépését kovetSen egyedi céges e-mail cimet kap, mely a Munkavallalé nevébdl
generdldédik. A céges e-mail cim és kapcsolédd postafiok a Munkaltato tulajdonat képezi. A Munkavallalé a
céges levelezGrendszert és az e-mail cimet kizardélag céges haszndlatra jogosult igénybe venni, azt
magancélra hasznalni nem jogosult.
A kapcsolédo részletes szabalyozast az Szervezet IBIR szabalyzata tartalmazza
Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek — a Szervezet jogos érdeke adatvagyondnak felligylete, védelme, a
hozzaférés kontroldlasa.
A kezelt adatok kore:

= Email cim, jelszd, felhaszndléi tevékenység napléfijlja, felhasznald elektronikus levelei és

csatolmanyai

Informatikai lizletmenetfolytonossag biztositasa
IT rendszerek és infrastruktira lGzemeltetése, beleértve a munkaallomasok szerverek és haldzati elemek
lzemeltetését, az adatok archivalasat és mentését és ezek visszaallitasat halvaira esetén.
Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek — a Szervezet jogos érdeke az Uzletmenet fenntartdsa érdekében az
informatikai rendszerek felligylete, karbartartasa, montirozdsa, hibaelharitasa
A kezelt adatok kore:

= Felhasznald azonositd, email cim, egyedi rendszer azonosito,

Mobiltelefon menedzsment
A Szervezet munkakori feladatoknak megfelel6en mobiltelefont biztosit a munkavallalok szdamara, melyek a
Munkaltato tulajdonat képezik. A Munkavallalo az dtadott eszk6zdket elsGsorban céges hasznalatra jogosult
igénybe venni, ez aldl kivételt jelent a mobiltelefonok magan telefonhivasra torténé felhaszndldsa. A
munkavallald kifejezetten nem jogosult privat adataival kozosségi vagy felhS szolgaltatdsokat igénye venni,
beleértve az adatmentési szolgdltatast is.
A kapcsolédé részletes szabalyozast az Szervezet IBIR szabdlyzata tartalmazza
Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek — a Szervezet jogos érdeke a Szervezet altal biztositott mobil
eszkozokon tarolt személyes adatok kezelésének kontrolalsasa
A kezelt adatok kore:

= Telefonszam, a felhasznalo altal a mobil eszk6zon
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Flotta/auté menedzsment

A munkavégzéshez haszndlt gépjarmlvek koordindldsa, hasznalatdnak ellenérzése, vagyonvédelem
biztositasa, jogszabalyi el6irasok altali nyilvantartdsok vezetése.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek — a Szervezet jogos érdeke a Szervezet dltal biztositott gépjarmd
hasznalatanak ellen6rzése, vagyonvédelme, jogszabalyi kotelezettségek teljesitése

A kezelt adatok kore:

Haszndlé neve, munkakore, gépjarm( GPS adatai, uticél

Erintettek kore
A Szervezet munkavallaldi, megbizdsi szerz6dés alapjan munkat végzd természetes személyek.
Az adatkezelés id6tartama
=  Torvényi megfelelés esetén a szamviteli torvényben meghatarozott tarolasi idé
= Szerz6dés esetén: a szerz6désben megfogalmazott hatariddig vagy legkés6bb a szerz6dés lejaratat
kovet6 10 év elteltével
=  Munkaszerz6dések esetén a munkaviszony megszlinését kovetd 50 évig
* Hozzajarulas esetén: az Erintett hozzajaruldsanak visszavonasaig
» Jogos érdek esetén: az Erintett tiltakozasaig
= Az adatkezel6 az elektronikus megfigyel6 rendszerben tarolt felvételeket a személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabdlyairdl széld 2005. évi CXXXIII.
torvény torvény (Szvtv.) rendelkezéseiben meghatdrozott ideig tarolja.
Az elektronikus megfigyel6 rendszer altal felvett felvételek tekintetébent az Adatkezel6 az alabbi megGrzési
id6ket alkalmazza:
= 3ltalanos esteben 30 nap
= Az adatkezel6 vagyontargyainak sérelme vagy sérelmének gyanuja esetén a felvételek felhaszndlasa
esetén a cél eléréséhez sziikséges legrovidebb id6tartamig
= Atdrolasi id6tartam leteltét kdvetSen a felvételek megsemmisitésre keriilnek.

Adatfeldolgozé igénybevételérdl sz616 tajékoztatas

Az adatkezel6 az adatkezelés sordn a szerz6dés teljesitéséhez vele szerz6dott adatfeldolgozé(k) szamadra
tovabbitja az adatokat.

A cimzettek kategdriai: szallitmanyozd cégek, IT Gzemeltet6k, konyvelési szolgaltatd, Magyar Posta.
kotelezettség teljesitéséhez sziiksége hivatalok (pl: NEAK, NAV,), Vagyonvédelmi szolgdltatd, Szerz6dott
vevd, Szerz6dott szallitd.

Az adatok megismerésére jogosultak kére

A megismert adatokat az adatkezel6 a megjelolt adatfeldolgozd(k) kivételével harmadik félnek nem adja at.
A rogzitett adatokat csak az adatkezel6 alkalmazottai és az adatfeldolgozd(k) kijellt alkalmazottai
ismerhetik meg.

A felvételeket az adatkezel6 a 6. pontban megjel6lt Vagyonvédelmi szolgaltaté kivételével harmadik félnek
nem adja at. A felvételeket csak az adatkezel6 és az adatfeldolgozd(k) kijelolt alkalmazottai ismerhetik meg.
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Az elektronikus megfigyel6 rendszer altal kordbban rogzitett felvételekhez az Adatvédelmi Felelds, a
Biztonsagi vezetd, az IT lizemeltetS és a vezérigazgatd férhet hozza. Az Erintett, kérésére kizardlag a sajat
személyérél készitett felvételekhez a fent emlitett valamely személy jelenlétében hozzaférhet. A
hozzaférést minden esetben a Adatvédelmi felelGsnél irdsban kell kérelmeznie.

Az Adatkezel6 a betekintés tényérél minden esetben jegyz6konyvet készit, melyet a tarsasag 1évig tarol.

Az elektronikus megfigyel6 rendszer képeinek korlatozasara jogosultak

Az elektronikus megfigyel6 rendszer dltal rogzitett felvételek korlatozdsa csak olyan esetekben valdsithatd
meg, ha az Adatkezel6 olyan eseményt észlelt, amely valdszinlsithet6en veszélyezteti az elektronikus
megfigyel6 rendszer altal elérni kivant célt.

Az Erintett, kérésére kizarolag a sajat személyérdl készitett felvételek kezelése korldtozhatd. A Erintettnek
az Adatvédelmi felelGsnél irdsban kell kérelmeznie a zarolast, megjeldlve annak céljat és a varhaté
id6tartamat.

Az Adatkezel6 zarolasi folyamat minden [épésérél jegyz6konyvet készit, melyet az Adatkezel6 1 évig tarol.

Automata dontéshozatal
Adatkezel6 nem alkalmaz automata déntéshozatalt.

Adatok nyilvanossagra hozatala
Az adatkezel6 az adatokat nem hozza nyilvdnossagra.

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
Az AdatkezelS az Erintett személyes adatait és a felvételeket az Eurdpai Gazdasagi Térség allamain kiviili
harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezethez nem tovabbitja.

Adatbiztonsagi intézkedésekrdl sz6l6 tajékoztatas
Az adatokat az Adatkezel6 az Informacid Biztonsagi Szabalyzata elvarasai alapjan zart rendszerben kezeli.
Adatkezel6 gondoskodik az alapértelmezett és beépitett adatvédelemrdl. Ennek érdekében az Adatkezel6
megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz annak érdekében, hogy:
= az adatokhoz valé hozzaférést pontosan szabalyozza;
= csak olyan személyeknek engedélyezze a hozzaférést, akiknek az adat az azzal valé feladat
elvégzése érdekében sziikséges, és ekkor is csak azon adatokhoz lehessen hozzaférni, mely
minimalisan sziikséges a feladat ellatasahoz;
= az daltala megbizott adatfeldolgozdkat koriiltekintéen valassza ki, és megfelel6 adatfeldolgozdi
szerz6déssel gondoskodjon az adatok biztonsagardl;
= gondoskodjon a kezelt adatok valtozatlansagardl (adatintegritas), hitelességérdl és védelmérdl.
Az Adatkezel6 ésszer mértékd fizikai, miszaki és szervezeti biztonsagi intézkedéseket alkalmaz az Erintetti
adatok védelmére, kilénosen azoknak a véletlen, illetéktelen, torvénytelen megsemmisitése, elvesztése,
megvaltoztatasa, tovabbadasa, felhaszndldsa, elérése vagy feldolgozasa ellen. Az AdatkezelS a személyes
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adatokhoz vald ismert, és az érintettre nézve magas kockdazattal jaro illetéktelen hozzaférés vagy azok
felhasznélasa esetén haladéktalanul értesiti az Erintettet.

Adatkezel8, amennyiben Erintetti adat tovabbitasa sziikséges, gondoskodik a tovabbitott adatok megfelels
védelmérdl, példaul az adatallomany titkositasaval. Az Adatkezel6 a harmadik személyek altal megvaldsitott
Erintetti adatkezelésért teljeskorii felelGsséggel tartozik.

Adatkezel6 megfelelS és rendszeres biztonsagi mentésekkel is gondoskodik arrél, hogy az Erintett adatai a
megsemmisiléssel vagy elvesztéssel szemben védve legyenek.

Az érintettek jogai
Az Erintett az 1. Pontban megjeldlt elérhet&ségeken az Adatkezel6nél,
= kérheti, hogy adjon tajékoztatast a személyes adatai kezelésérdl,
= kérheti adatainak helyesbitését,
= t3jékoztatast kérhet az adatkezelésrél
= kérheti személyes adatainak torlését és az adatkezelés korlatozasat,

Erintett fenti jogaival barmikor élhet. Az erre iranyuld kérelmet az Erintett az 1. Pontban megjeldlt
kapcsolattartdsi cimek egyikén juttathatja el az Adatkezel6 szamara.
= kérheti adatainak atadasat masik adatkezel6nek, amennyiben az adatkezelés szerz6désen vagy
hozzajaruldson alapul és a Szervezet automatizalt eljaras keretében kezeli.
= rendelkezhet a korabban az adatkezeléshez adott hozzajarulasanak visszavonasarél
= Az Adatkezel6 a kérelem benyujtasat kovetSen legkés6bb 1 héonapon beliil — kivételes esetben a
jogszabaly altal megengedett ennél hosszabb hatarid6ben — elintézi vagy elutasitja (indokldssal
elldtva) a bejelentést. A vizsgalat eredményérél az Erintettet irdsban tajékoztatja.

A tajékoztatas koltsége
A Szervezet az intézkedéseket, illetve a szlikséges tdjékoztatasokat els6 alkalommal dijmentesen biztositja.
Amennyiben az Erintett egy hénapon beliil 2. alkalommal is kikéri ugyan azon adatokat, melyek ez idé alatt
nem valtoztak az Adatkezel6 adminisztrativ koltséget szamit fel.
= Az adminisztrativ koltség elszamolas alapja a mindenkori minimalbér érara vetitett koltsége, mint
oradij.
= A tajékoztatashoz felhaszndlt munkaodrak szama az el6bbi dradijon elszamolva.
= Tovabba a papir alapu tajékoztatasi igény esetén a vdlasz nyomtatdsi koltsége 6nkoltségi dron és
postdzasi koltsége.

Tdajékoztatas megtagadasa

Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan, nem jogosult a tajékoztatdsra vagy az Szervezet,
mint adatkezel6 bizonyitani tuja, hogy az Erintett rendelkezik a kért informacidkkal az adatkezel8 elutasitja
a tajékoztatasi kérelmet.
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Ha az érintett kérelme kilondsen ismétléds jellege miatt — talzd, a Szervezet megtagadhatja a kérelem
alapjan torténd intézkedést, ha
* egy hénapon beliil harmadik alkalommal él az Erintett ugyanazon targyl a 15-22. cikk szerinti jogai
gyakorldsdra irdnyuld kérelemmel.

Tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak a jogos érdek vagy kézhatalmi
jogositvany jogalapon alapulé kezelése ellen.

Ebben az esetben a Szervezet a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerit6 erejl, jogos okok indokoljak, amelyek elsGbbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Jogorvoslat

Barmely érintett a sérelmezett adatkezeléssel szemben jogosult birdsagi eljards meginditasara is, az
adatkezel6 vagy az Erintett lakdhelye szerint illetékes birésagon, mely eljaras illetékmentes és melynek
soran a birésag soron kivil jar el.

Az Erintett a fentieken tul panasszal is élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsagnal

EInok: dr. Péterfalvi Attila,
Cim: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.,
ElehetGség: ugyfelszolgalat@naih.hu, +36-1-3911400, www.naih.hu,
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